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LA STORIA

Il Policlinico di Monza € un Gruppo sanitario privato che, grazie al proprio background formativo, si e
orientato alla gestione di servizi sanitari realizzando |'integrazione organizzativa, funzionale ed economica

di tutte le attivita necessarie per la gestione ospedaliera.




1993
Viene costituita Servisan S.p.A. la quale due anni
dopo, insieme ad altre societa di capitali e ad
imprenditori privati,costituisce Progess S.p.A. so-
cieta che per il Gruppo si occupa della gestione
diretta di Strutture Sanitarie.

1994
Servisan S.p.A. prende in gestione la Casa di Cura
Eporediese.

1995
Nel giugno del 1995 il Gruppo acquisisce la
Nuova Casa di Cura Citta di Alessandria. Il 1° lu-
glio 1995 entrano a far parte del Gruppo la Casa
di Cura Eporediese di Ivrea e la Casa di Cura
Santa Rita di Vercelli.

1996
Il 18/9/1996 il Gruppo acquisisce Casa di Cura
Citta di Monza S.p.A. che diviene il principale
presidio del Gruppo.

1997
I116/1/1997 il Gruppo acquisisce la Casa di Cura
San Gaudenzio di Novara.

2001
Il 26 giugno gli organi direttivi di Progess S.p.A. e di
Casa di Cura Citta di Monza S.p.A. avviano un pro-
cesso di fusione con decorrenza 01/07/2002. Nasce
Policlinico di Monza S.p.A.

2002
A luglio Policlinico di Monza S.p.A. acquista il
72% del pacchetto azionario di La Vialarda S.p.A.
titolare dell'omonima struttura sanitaria di Biella.

I 15 luglio, dopo un‘importante ristrutturazione,
la Casa di Cura San Gaudenzio diventa la prima
struttura ospedaliera piemontese ad essere de-
finitivamente accreditata con il Servizio Sanitario
Nazionale.

2005
Il 4 novembre Policlinico di Monza S.p.A. acqui-
sta il 100% di Casa di Cura Salus S.p.A. titolare
della gestione dell'omonima Clinica di Alessandria.

2009
Nel 2009 il Gruppo costituisce la societa Cen-
trul Medical Policlinico di Monza tramite la quale
viene realizzato un presidio ospedaliero a Buca-
rest: Spitalul Monza.

2009
La Clinica Santa Rita di Vercelli amplia i reparti di
degenza e la sua area ambulatoriale dopo aver
ottenuto le autorizzazioni necessarie a costruire.

2010
Il Gruppo inizia la costruzione della struttura
ospedaliera Centrul Medical Policlinico di Mon-
za di Bucarest.

2012
Nel mese di giugno viene completata la costru-
zione di Centrul Medical Policlinico di Monza di
Bucarest. Il 27/7/2012 presso Centrul Medical
Policlinico di Monza viene eseguito il primo in-
tervento di cardiochirurgia.



2013
Il Gruppo acquisisce il restante 50% di Nuova
Casa di Cura Citta di Alessandria S.r.l. e trami-
te fusione per incorporazione la Clinica Citta
di Alessandria diviene presidio di Policlinico di
Monza S.p.A.

La Clinica Vialarda, tramite fusione per incorpo-
razione, diviene presidio di Policlinico di Monza
S.p.A.

2014
Nel mese di luglio vengono terminati i lavori di
ampliamento della Clinica Eporediese che rad-
doppia i propri spazi in favore dell’'utenza

Nell'anno 2014 la Casa di Cura Citta di Ales-
sandria ha aperto la nuova sede dedicando un
ospedale moderno e tecnologicamente avanza-
to alla cura dei propri pazienti

2014-2015
Nel dicembre del 2014 Policlinico di Monza
S.p.A. costituisce la societa Clinica Pinna Pintor
S.r.l. con lo scopo di gestire 'omonima clinica
torinese. Con decorrenza 1 aprile 2015 Policlini-
co di Monza S.p.A. ha preso la piena gestione
della struttura sanitaria.

2018
II' Gruppo acquisisce I'Ospedale Metropolitan
di Bucarest e nello stesso anno apre la struttura
Centrul Medical Monza che diventa il pit impor-
tante centro per la cura dellinfertilita in Romania.

2019
Nel Gruppo Sanitario Policlinico di Monza S.p.A.
& confluito Doc Service, centro di Terapia Fisica,
Riabilitazione e Fisiokinesiterapia ben conosciu-
to e che da molti annieroga prestazioni e servizi
di qualita nel centro storico della citta di Novara.

2021
Il Gruppo apre in Romania il pit importante cen-
tro privato di Oncologia dell’Est Europa denomi-
nato Spitalul de Oncologia Monza.

2022
Nel mese di febbraio la Clinica San Gaudenzio
ottiene |'accreditamento per la nuova area ospe-
daliera grazie alla quale raddoppia i propri spazi
al servizio dell’'utenza.

FONDAZIONE E ALTRE PARTECIPAZIONI

2001
In data 26 novembre Policlinico di Monza S.p.A.
costituisce la Fondazione Policlinico di Monza,
ente senza fini di lucro e legalmente riconosciuto.

2012

Policlinico di Monza S.p.A. detiene inoltre la par-
tecipazione totalitaria delle quote della Societa
Polisystem S.r.l., realta nata dalla fusione tra No-
varello Servizi S.r.l. e Poliedil S.r.|. Tale societa si
occupa di tutte le attivita logistiche per Policli-
nico di Monza S.p.A. oltre all'attivita edilizia e
impiantistica di supporto.






UNO SGUARDO AL
SISTEMA SANITARIO
NAZIONALE




La salute é diritto di tutti, tutelato dalla Costi-
tuzione italiana

|l Servizio sanitario nazionale (SSN) & un sistema
di strutture e servizi che hanno lo scopo di garan-
tire a tutti i cittadini, in condizioni di uguaglian-
za, I'accesso universale all’erogazione equa del-
le prestazioni sanitarie, in attuazione dell’art.32
della Costituzione, che recita:

“La Repubblica tutela la salute come fondamen-
tale diritto dell'individuo e interesse della collet-
tivita, e garantisce cure gratuite agli indigenti.
Nessuno puo essere obbligato a un determinato
trattamento sanitario se non per disposizione di
legge. La legge non pud in nessun caso violare i
limiti imposti dal rispetto della persona umana”.

FISCALITA

MINISTERO SANITA

CONTRIBUZIONE

| principi fondamentali

| principi fondamentali su cui si basa il SSN dalla
sua istituzione, avvenuta con la legge n.833 del
1978, sono l'universalita, I'uguaglianza e I'equita.

Universalita

Significa |'estensione delle prestazioni sanitarie
a tutta la popolazione. In osservanza del nuovo
concetto di salute introdotto dalla legge di isti-
tuzione del SSN. La salute, a partire dal 1978, &
stata intesa infatti non soltanto come bene in-
dividuale ma soprattutto come risorsa della co-
munita.

Il SSN nella pratica applica questo principio at-
traverso la promozione, il mantenimento e il re-

OSPEDALI PUBBLICI

REGIONI FSR

ALTRI SERVIZI

OSPEDALI PRIVATI



cupero della salute fisica e psichica di tutta la
popolazione con una organizzazione capillare
sul territorio nazionale i cui servizi sono eroga-
ti dalle Aziende sanitarie locali, dalle Aziende
ospedaliere e da strutture private convenzionate
con il SSN. Tutti garantiscono, in modo unifor-
me, i Livelli essenziali di assistenza (LEA) alla po-
polazione.

Uguaglianza

| cittadini devono accedere alle prestazioni del
SSN senza nessuna distinzione di condizioni in-
dividuali, sociali ed economiche. Ai cittadini, che
non appartengono a categorie esenti, € richie-
sto il pagamento di un ticket che varia per ogni
singola prestazione prevista dai LEA.

Equita
A tutti i cittadini deve essere garantita parita di
accesso in rapporto a uguali bisogni di salute.
Questo ¢ il principio fondamentale che ha il fine
di superare le diseguaglianze di accesso dei cit-

tadini alle prestazioni sanitarie.

Per la sua applicazione & necessario:

e garantire a tutti qualita, efficienza, appropria-
tezza e trasparenza del servizio e in particolare
delle prestazioni;

e fornire, da parte del medico, infermiere e ope-
ratore sanitario, una comunicazione corretta sulla
prestazione sanitaria necessaria per il cittadino e
adeguata al suo grado di istruzione e compren-
sione (consenso informato, presa in carico).

| principi organizzativi

| principi fondamentali del SSN vengono affian-
cati dai principi organizzativi che sono basilari
per la programmazione sanitaria. | pit importan-
ti sono elencati di seguito.

Centralita della persona

Si estrinseca in una serie di diritti esercitabili da
parte dei singoli cittadini e che rappresentano
dei doveri per tutti gli operatori sanitari, dal me-
dico a chi programma l'assistenza territoriale. |




diritti principali sono:

e liberta di scelta del luogo di cura

e diritto a essere informato sulla malattia

e diritto a essere informato sulla terapia e op-
porsi o dare il consenso (consenso informato)

e diritto del paziente di “essere preso in carico”
dal medico o dall’équipe sanitaria durante tutto
il percorso terapeutico

e diritto alla riservatezza

* dovere della programmazione sanitaria di an-
teporre la tutela della salute dei cittadini (che
rappresenta il motivo principale dell’istituzione
del Ssn) a tutte le scelte, compatibilmente alle
risorse economiche disponibili.

Il nuovo livello del fabbisogno sanitario naziona-
le, che rappresenta il finanziamento complessivo
della sanita pubblica e accreditata in ltalia, € sta-
to da ultimo fissato dalla legge di Bilancio 2022
(L. n. 234/2021) in 124.061 milioni di euro per
il 2022, 126.061 milioni per il 2023 e 128.061
milioni per I'anno 2024.

'emergenza epidemiologica COVID-19 ha por-
tato tale livello, per il 2021, a 121.370 milioni
a seguito della manovra per il corrispondente
anno data dalla legge di Bilancio 2021 (L. n.
178/2020), con un incremento di circa 4 miliardi
rispetto ai valori condivisi in sede pattizia, men-
tre per il 2020 il finanziamento del SSN é risul-
tato pari a 120.557 milioni.




Infatti, precedentemente, per il triennio 2019-
2021, la legge di bilancio 2019 (L. n. 145/2018)
aveva fissato il livello del fabbisogno a 114.474
milioni di euro nel 2019 (successivamente ride-
terminato a 113.810 milioni, in base alle delibe-
re di riparto del CIPE), con successivi incrementi
programmati pari a 2.000 milioni per il 2020
(quindi 116.474 milioni) e di ulteriori 1.500 mi-
lioni per il 2021 (117.974 milioni).

Le previsioni relative alla spesa sanitaria (com-
ponente che include ulteriori voci di spesa del
comparto sanitario rispetto al fabbisogno sani-
tario relativo ai trasferimenti regionali) e i con-
suntivi degli ultimi anni, sono stati forniti dal
Documento di finanza pubblica 2021 che ha
evidenziato le percentuali in rapporto al PIL e il
tasso di variazione, come segue (dati assoluti in
milioni di euro):

Nella tabella in calce evidenziamo |'andamento programmatico deliberato relativamente alla spesa

sanitaria nel corso del periodo 2016 — 2019:

2017 2018 2019

2021 2022 2023 2024

Spesa

... |112.185| 114.318 115.71
Sanitaria

123.474 | 127.138 | 123.622 | 126.231 | 124.41

In % di

PIL 6,5% 6.5% 6.5%

7.3% 6.7% 6.6% 6.3%




AZIENDA COME
SOCIETA ETICA

La societa etica e una societa in cui € chiara la missione aziendale, ¢ forte la politica dei valori, & efficace
la politica degli investimenti. E una Societa che tende al profitto reinvestito in attivita istituzionali nell’e-
sercizio successivo e destinato all'uomo paziente sotto forma di qualita del personale, delle tecnologie,
dell’'organizzazione dell’assistenza alberghiera e dei servizi.




| profili dell’'etica all'interno delle attivita del
Policlinico sono:

LETICA CLINICA
Essa & connessa alla ricerca clinica applicata a
modelli sperimentali e alla cura.

LETICA AMMINISTRATIVA

'etica amministrativa ha fondamento in un in-
sieme di principi e regole, giuridiche e tecniche,
finalizzate alla realizzazione di un governo dell’a-
zienda che sia non solo efficace ed efficiente, ma
anche etico, ai fini della tutela di tutti i soggetti
interessati alla vita dell'impresa.

Dal punto di vista giuridico le norme che regola-
no I'amministrazione delle societa si trovano nel
Decreto Legislativo 8/6/2001, n°® 231.

LETICA ECONOMICA

L'etica economica & connessa all'impiego etico
delle risorse economiche e del profitto. La so-
cieta etica nei termini espressi dal Policlinico di
Monza & un modello che riduce notevolmente le
dispersioni economiche lungo I'asse Fondo Sa-
nitario Nazionale-paziente, massimizzando cosi
le risorse destinate alle cure dei pazienti.

La diffusione della cultura di societa etica

In ottemperanza alla propria missione azienda-
le il Gruppo Policlinico di Monza ha provveduto
negli ultimi anni a diffondere all'interno dell’a-
zienda dei documenti che sancissero la scelta
etica effettuata.

2005

E stato redatto il “Profilo Etico-Sociale del Grup-
po Policlinico di Monza” che ha I'intento di rap-
presentare la Carta dei Diritti e dei Doveri fon-
damentali attraverso la quale un’organizzazione
chiarisce le proprie responsabilita etiche e socia-
li verso i diversi soggetti che si interfacciano con
I'azienda, sia dall'interno che dall’esterno.

2006
Il Gruppo Policlinico di Monza in ottemperanza
al D.Lgs. 231 del 08/06/2001 ha provveduto a
stilare un codice etico e le relative procedure at-
tuative atte a delineare un modello organizzati-
vo all'interno dell’azienda. Dal marzo del 2006
tutti i dipendenti e i collaboratori identificati
come responsabili sono stati muniti del suddetto
codice. Il modello viene costantemente aggior-
nato in funzione delle modifiche organizzative e
normative.






LA MISSION

La missione aziendale si oggettiva in poche, ma

significative azioni:

® Porre al centro della propria visione aziendale
I'uomo con i suoi bisogni sanitari.

* Fare delle “alte specialita” e delle “alte spe-
cializzazioni” le attivita strategiche del gruppo.

® Realizzare un reale decentramento delle alte
specialita e delle alte specializzazioni secondo
il principio che riconosce il vantaggio di por-
tare livelli assistenziali pit qualificati verso la
periferia, cioe verso il paziente.

® Operare per il conseguimento di un rendimen-
to economico aziendale.

* Investire I'intero risultato di esercizio in attivita isti-

tuzionali.

Lessenza dei valori

| valori che ispirano |'azione dei dipendenti del
Gruppo Policlinico di Monza si possono cosi ri-
assumere:

* Amare il paziente

* Amare la propria professione

* Avere consapevolezza del proprio ruolo

* Credere nella missione aziendale







LA DIMENSIONE

Il Gruppo Policlinico di Monza & caratterizzato
dalla seguente consistenza:

Profilo economico

Fatturato € 256.700.000
Forza lavoro 3.355
Profilo sanitario

Posti letto complessivi 1.280
Ricoveri complessivi 39.265
Prestazioni ambulatoriali complessive 1.931.00
Profilo immobiliare

Superficie fondiaria totale mq 390.000
Superficie commerciale totale mqg 139.000
Profilo tecnologico

RM 14
TAC 15
Sale di Radiologia Interventistica 10
Acceleratori lineari 3
Sale operatorie 60
Letti di Terapia Intensiva 95
Apparecchiature elettromedicali 6.000
Postazioni Tecniche Dialisi 18

Apparecchiature ecografiche 120




A
ATTUALI SEDI DEL GRUPPO

e Policlinico di Monza S.p.A.
Clinica San Gaudenzio Novara
® Policlinico di Monza S.p.A.
Clinica La Vialarda

e Policlinico di Monza S.p.A.

Poliambulatorio Nievo
e Policlinico di Monza S.p.A.

Clinica Eporediese Ivrea ® Policlinico di Monza S.p.A.

. ) T, Istituto Clinico universitario di Verano Brianza
* Policlinico di Monza S.p.A. PEMONTE ‘

Pinna Pintor S.r.l. - Torino e Policlinico di Monza S.p.A.

.- ) Policlinico di Monza
e Policlinico di Monza S.p.A.

Clinica Citta di Alessandria * Policlinico di Monza S.p.A.

Poliambulatorio Modigliani
* Policlinico di Monza S.p.A. ctlambuiatorio Modighant

Clinica Salus Alessandria

¢ Policlinico di Monza S.p.A. =
Clinica Santa Rita Vercelli

* Policlinico di Monza S.p.A.
Poliambulatorio a Casale Monferrato

e Policlinico di Monza S.p.A.
Poliambulatorio di Reggio Calabria

e Policlinico di Monza S.p.A.
Poliambulatorio Bovalino

1946




ROMANIA

Bucharest

Hospitals:
S.C. Centrul Medical “Policlinico di Monza” S.r.l. - Spitalul Monza Bucharest
S.C. Centrul Medical “Policlinico di Monza"” S.r.l. - Pro Estetica Bucharest (started on 2018)
S.C. Centrul Medical “Policlinico di Monza” S.r.l. - Metropolitan st (starting on 4th quarter 2018)
S.C. Centrul Medical “Policlinico di Monza” S.r.l. - Oncologie Monza



| NUMERI DELLA
NOSTRA ATTIVITA

La tabella sottostante illustra le Unita Operative del Gruppo Policlinico di Monza con relativi posti letto
accreditati con il Servizio Sanitario Nazionale:

Specialita Totale
Romania

Urologia 39 10 10 59
Cardiologia Riabilitativa 20 7 27
Riab. Il livello 50 = 50
Riab. I livello 118 2 100
Otorinolaringoiatria - 10 5 15
Ortopedia 118 10 35 193
Oftalmologia 40 10 - 50
Neurologia 25 = 10
Neurochirurgia 30 32 7
Medicina Generale 102 10 12 124
Chirurgia Generale 81 10 50 147
Ginecologia 10 15 10 20
Day Surgery 10 40 46
Chirurgia Vascolare 19 = 10 29
Cavs 20 25 20
Cardiochirurgia 45 10 25 80
Cardiologia e Elettrofisiologia 49 10 25 84
Altro 17 10 = 61
Totale 793 105 288 1.192
Terapia intensiva post operatoria 44 3 11 88

Totale generale 837 108 329 1.280




In particolare nel dettaglio i presidi di Policlinico di Monza Spa si caratterizzano per le seguenti
Unita Operative e relativi posti letto:

Specialita Vercelli Ivrea Novara Salus Cittadi Biella Monza Totale
Alessandria Alessandria
Urologia 10 10 10 9 39
Cardiologia Riabilitativa 20 20
Riab. Il livello 20 30 50
Riab. I livello 20 20 30 20 28 118
Otorinolaringoiatria -
Ortopedia e Traumatologia 15 15 15 10 9 20 34 118
Oftalmologia 15 5 10 10 40
Neurologia 15 10 25
Neurochirurgia 10 10 10 30
Medicina Generale 25 15 10 10 20 10 12 102
Ginecologia 10 10
Day Surgery 6 4 10
Chirurgia Vascolare 10 9 19
Chirurgia Generale 15 10 15 10 10 21 81
Chirurgia Bariatrica -
Cavs 20 20
Cardiochirurgia 15 15 15 45
Cardiologia e Elettrofisiologia 15 10 5 19 49
Altro 17 17
Totale 110 80 80 126 108 65 224 793
Terapia intensiva post operatoria 4 5 7 ) ) 4 10 44

Totale generale 114 85 87 131 113 69 234 837




L'incidenza dellattivita svolta dalle singole speciali-
ta rispetto al totale dei casi trattati nel dipartimento
chirurgico pud essere sintetizzato nella seguente ta-
bella:

Specialita %
Cardiochirurgia 7%
Ortopedia 52%
Chirurgia Generale 24%
Urologia 12%

Altre chirurgie 5%
Totale 100%

PERCENTUALI RELATIVE
ALLATTIVITA CHIRURGICA

I Chirurgia Generale M Ortopedia
Urologia M Cardiochirurgia M Altre specialita

L'incidenza dell'attivita svolta dalle singole specialita
rispetto al dipartimeto medico riabilitativo puo esse-
re sintetizzato nella seguente tabella:

Specialita %
Cardiochirurgia 5%
Ortopedia 32%
Chirurgia Generale 14%
Urologia 7%
Altre specialita chirurgiche 3%
Specialita medico riabilitative 39%

Totale 100%

% ATTIVITA TOTALI

7%

W Chirurgia Generale M Ortopedia W Specialita medico riabilitative

Urologia M Cardiochirurgia W Altre specialita chirurgiche







Policlinico di Monza
7/ Istituto ad Alta Specializzazione

POSTI LETTO

™ ATTIVITA DI DIAGNOSI E CURA CON DEGENZA POSTI LETTO o
X Cardiochirurgia 15 E

Cardiologia

19 di cui 1 Day Surgery

Chirurgia Generale

21 di cui 2 di Day Surgery

Chirurgia Plastica

5 di cui 1 di Day Surgery

Chirurgia Vascolare

9 di cui 1 di Day Surgery

Medicina Generale

12 di cui 1 di Day Hospital

Neurochirurgia

10

Neurologia

10 di cui 2 di Day Hospital

. Ortopedia e traumatologia 34 di cui 4 di Day Surgery
- Urologia 9 di cui 1 diDay Surgery
¢ Riabilitazione Neuromotoria 23
Riabilitazione Cardiologia 25 di cui 1 di Day Hospital
Terapia Intensiva 4
Unita Coronarica 4
~| Totale 200

= : ATTIVITA DI DIAGNOSI E CURA CON DEGENZA

P.L. ACCREDITATI NON A CONTRATTO

! Oculistica

10 di cui 5 di Day Surgery

: Riabilitazione Neuromotoria 5
Riabilitazione Cardiologica 5
- Terapia Intensiva 6
+ Totale posti letto accreditati non a contratto 26
MACROATTIVITA POSTI LETTO
Macroatt. Chirurgica (BIC) 9
. Macroatt. Medica (MAC) 3
' Totale 12 '
- J o
TOTALE COMPLESSIVO 238 . ptey M %, SR "
< e 1 . . . 3 i
. .'_J"- St ] - 1 "IT"'.h_'. '.-j |."l-. T T .II <l - - - L ¥ -
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RICOVERI

UNITA OPERATIVE
Cardiochirurgia
Cardiologia

Chirurgia Generale
Chirurgia plastica
Chirurgia vascolare
Medicina Generale
Neurochirurgia

Neurologia

Ortopedia e Traumatologia
Urologia

Terapia intensiva

Unita Coronarica
Rabilitazione Neuromotoria
Riabilitazione Cardiologica

TOTALE 9.192

PRESTAZIONI
427
931

1.944
460
339
826
432

89
1.867
634
57
24
892
270

PRESTAZIONI AMBULATORIALI

SPECIALITA

Anestesia
Cardiochirurgia
Cardiologia

Chirurgia Generale
Chirurgia plastica
Chirurgia vascolare
Dermatologia
Diagnostica per immagini
Endocrinologia
Fisiokineristerapia
Gastroenterologia
Laboratorio analisi
Medicina dello sport
Medicina Estetica
Nefrologia
Neurochirurgia
Neurologia

Oculistica
Odontostomatologia
Oncologia

Ortopedia e Traumatologia
Ostetricia e Ginecologia
Otorinolaringoiatria
Pneumologia

Pronto Soccorso
Radioterapia

Urologia

PRESTAZIONI
1.328
680
82.257
18.055
6.383
27.369
14.393
87.777
10.988
106.730
7.176
202.462
6.889
1.545
14.987
2.102
40.889
8.923
18.792
6.688
16.090
2.422
7.399
1385
106.271
16.703
9.826

TOTALE 826.459



“ }\” \ Policlinico di Monza
‘x--“’-- Istituto ad Alta Specializz
El_n pecializzazione

ISTITUTO CLINICO
UNIVERSITARIO DI VERANO



Nei confronti del proprio territorio Policlinico di
Monza e diventato un punto di riferimento im-
portante e questo si puod evincere dalle presta-
zioni ambulatoriali erogate nell’anno 2019 non
solo nella propria sede di via Amati ma anche
al Poliambulatorio di via Modigliani, al Poliam-
bulatorio Policlinico di Monza Nievo e all’lstituto
Universitario di Verano Brianza.

L'Istituto Clinico Universitario di Verano Brianza,
nato nel 2008, rappresenta |'unico caso in lItalia
di struttura sanitaria inserita in un contesto spor-
tivo, in grado di sviluppare politiche sanitarie in
sinergia con il territorio circostante.

L'lstituto opera in ambito di medicina ambula-
toriale in convenzione con il SSN, & presidio del
Policlinico di Monza a cui fa riferimento per le
attivita di ricovero, per i servizi di emergenza e
per il pronto soccorso, anche sportivo.

Listituto si estende su una superficie commer-
ciale di 8.000 mq circa e annualmente eroga ol-
tre 200.000 prestazioni ambulatoriali. | pazienti
che si rivolgono alla struttura provengono in lar-
ga parte dai comuni siti a nord della provincia di
Monza e Brianza nonché da comuni delle limitro-
fe province di Lecco e Como.

PRESTAZIONI AMBULATORIALI

SPECIALITA PRESTAZIONI
Cardiologia 15.887
Chirurgia generale (compresa chirurgia d'urgenza) 4.192
Chirurgia Plastica 1.203
Chirurgia vascolare 7.995
Dermatologia 8.977
Diagnostica per Immagini 33.475
Endocrinologia 2.862
Fisiokinesiterapia 57.359
Gastroenterologia 2.679
Laboratorio Analisi 19.672
Medicina dello Sport 3.943
Medicina Estetica 1.472
Neurochirurgia 253
Neurologia 34.960
Oculistica 282
Odontostomatologia 9.155
Ortopedia e traumatologia 7.771
Ostetricia e ginecologia 726
Otorinolaringoiatria 3.050
Urologia 961

TOTALE 216.874
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POSTI LETTO

UNITA OPERATIVE POSTI LETTO
Cardiochirurgia 15
Cardiologia 15
Chirurgia generale 10
Medicina generale 10
Neurochirurgia 10
Oculistica 5
Ortopedia e Traumatologia 15
Terapia intensiva 7
TOTALE 87
RICOVERI

UNITA OPERATIVE PRESTAZIONI
Cardiochirurgia 345
Cardiologia 757
Chirurgia generale 235
Medicina generale 70
Oculistica 24
Ortopedia e Traumatologia 911
PRESTAZIONI AMBULATORIALI
SPECIALITA PRESTAZIONI
Allergologia 499
Cardiochirurgia 130
Cardiologia 8.513
Chirurgia Generale 1.563
Chirurgia plastica 1M1
Chirurgia vascolare 524
Dermatologia 788
Diagnostica per immagini 41.687
Endocrinologia 330
Fisiokineristerapia 103.273
Laboratorio analisi 52.070
Medicina generale 1.223
Neurochirurgia 274
Neurologia 2.569
Oculistica 9.413
Ortopedia e Traumatologia 7.115
Ostetricia e ginecologia 86
Otorinolaringoiatria 3.851
Pneumologia 593
Visita reumatologica 9
Urologia 678

TOTALE 198.081
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CLINICA EPOREDIESE
DI IVREA



POSTI LETTO

UNITA OPERATIVE POSTI LETTO
Chirurgia vascolare 10
Medicina generale 15
Neurochirurgia 10
Ortopedia e Traumatologia 15
Riabilitazione neuromotoria 20
Urologia 10
Terapia intensiva 5
TOTALE 85
RICOVERI

UNITA OPERATIVE PRESTAZIONI
Chirurgia vascolare 277
Medicina generale 35
Ortopedia e Traumatologia 1.183
Urologia 640
Riabilitazione neuromotoria 382

TOTALE 2.517

PRESTAZIONI AMBULATORIALI

SPECIALITA PRESTAZIONI
Cardiologia 7.676
Chirurgia Generale 373
Chirurgia vascolare e Sala endovascolare 1.637
Diagnostica per immagini 35.216
Laboratorio analisi 30.430
Oculistica 2.903
Ortopedia e Traumatologia 8.210
Urologia 2.846

TOTALE 86.291
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POSTI LETTO

UNITA OPERATIVE POSTI LETTO
Chirurgia Generale 15
Ginecologia 10
Medicina Generale 25
Oculistica 15
Ortopedia 15
Riabilitazione neuromotoria 20
Urologia 10
Terapia intensiva 4
TOTALE 114
RICOVERI

UNITA OPERATIVE PRESTAZIONI
Chirurgia generale 739
Medicina generale 22
Oculistica 13
Ortopedia e Traumatologia 1.154
Urologia 342
Riabilitazione neuromotoria 526
PRESTAZIONI AMBULATORIALI
SPECIALITA PRESTAZIONI
Allergologia 11
Cardiologia 4.945
Chirurgia Generale 2.508
Chirurgia plastica 687
Chirurgia vascolare 2.438
Dermatologia 998
Diagnostica per immagini 40.187
Fisiokineristerapia 38.815
Gastroenterologia 3.624
Laboratorio analisi 72.364
Medicina Generale 1.443
Neurologia 1.479
Oculistica 9.614
Odontoiatria 433
Ortopedia e Traumatologia 7.569
Ostetricia e ginecologia 810
Otorinolaringoiatria 491
Pneumologia 480
Urologia 1.381
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CLINICA CITTA
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POSTI LETTO

UNITA OPERATIVE POSTI LETTO
Cardiochirurgia 15
Cardiologia 10
Chirurgia Generale 10
Day Surgery 4
Medicina Generale 20
Ortopedia e Traumatologia 9
Oculistica 10
Riabilitazione Cardiologica 20
Urologia 10
Terapia intensiva 5

TOTALE 113

RICOVERI

UNITA OPERATIVE PRESTAZIONI
Cardiochirurgia 310
Cardiologia ed Emodinamica 1.718
Chirurgia generale 259
Medicina generale 112
Ortopedia e Traumatologia 966
Urologia 116
Riabilitazione Il livello 243

TOTALE 3.724

PRESTAZIONI AMBULATORIALI

SPECIALITA PRESTAZIONI
Cardiochirurgia 293
Cardiologia 17.829
Chirurgia Generale 1.676
Chirurgia vascolare 168
Diagnostica per immagini 19.166
Gastroenterologia 759
Laboratorio analisi 58.550
Medicina 276
Ortopedia e Traumatologia 2.733
Urologia 836

TOTALE 102.286
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POSTI LETTO

UNITA OPERATIVE POSTI LETTO
Chirurgia Generale 15
C.AVS. 20
Day Surgery 6
Medicina Generale 10
Neurologia 15
Ortopedia e Traumatologia 10
Riabilitazione | livello 30
Riabilitazione Il livello 20
Terapia intensiva 8
TOTALE 131
RICOVERI

UNITA OPERATIVE PRESTAZIONI
C.AVS. 252
Chirurgia generale 151
DS Oculistica 75
Neurologia 240
Riabilitazione | livello 167
Riabilitazione Il livello 494

TOTALE 2037

PRESTAZIONI AMBULATORIALI

SPECIALITA PRESTAZIONI
Cardiologia 5.539
Chirurgia Generale 1.594
Fisiatria 65.862
Flebologia 2
Ginecologia 22
Laboratorio analisi 54.411
Neurochirurgia 7
Neurologia 963
Oculistica 3.056
Ortopedia e Traumatologia 5.388
Otorinolaringoiatria 28
Radiologia 5.984

TOTALE 142.856
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POSTI LETTO

UNITA OPERATIVE
Cardiologia

Chirurgia Generale
Lungodegenza

Medicina Generale
Ortopedia e Traumatologia
Riabilitazione | livello
Terapia intensiva

RICOVERI

UNITA OPERATIVE
Cardiologia

Chirurgia generale
Lungodegenza

Medicina generale
Ortopedia e Traumatologia
Riabilitazione neuromotoria
NSV

POSTI LETTO
5

10

10

10

20

10

4

PRESTAZIONI
5

91

2

29

620

232

5

PRESTAZIONI AMBULATORIALI

SPECIALITA

Anestesia

Cardiologia

Chirurgia Generale
Chirurgia vascolare
Dermatologia
Diagnostica per immagini
Fisiokineristerapia
Gastroenterologia
Laboratorio analisi
Medicina generale
Medicina dello sport
Neurologia
Neurochirurgia

Oculistica

Ortopedia e Traumatologia
Ostetricia e ginecologia
Otorinolaringoiatria
Urologia

PRESTAZIONI
1
6.099
194

82

480
23.411
6.026
204
19.941
370
451
218

89
6.841
3.426
69

59
1.685
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CLINICA PINNA PINTOR
DI TORINO



POSTI LETTO

UNITA OPERATIVE
Cardiologia

Chirurgia Cardiovascolare
Chirurgia Generale
Medicina Generale
Oculistica

Oncologia

Ortopedia
Ostetricia-Ginecologia
Otorinolaringoiatria
Urologia

Terapia Intensiva

TOTALE

RICOVERI

UNITA OPERATIVE
Cardiologia ed Emodinamica
Chirurgia generale
Ginecologia

Medicina generale
Oculistica

Ortopedia e Traumatologia
Otorinolaringoiatria

Urologia

POSTI LETTO
10
10
10
10
10
10
10
15
10
10
3

108

PRESTAZIONI

82
192
45
143
1.100
72

2

193

TOTALE 1.829

PRESTAZIONI AMBULATORIALI

SPECIALITA PRESTAZIONI
Allergologia 36
Andrologia 5
Anestesia 40
Angiologia 29
Cardiologia 1.674
Chirurgia generale 265
chirurgia plastica 187
Chirurgia vascolare 37
Dermatologia 120
Diagnostica per Immagini 1.311
Ematologia 77
Fisiatria 194
Fisiokinesiterapia 4.949

TOTALE

SPECIALITA PRESTAZIONI
Gastroenterologia 361
Laboratorio Analisi 15.549
Ginecologia 117
Medicina interna 404
Nefrologia 5
Neurologia 217
Oculistica 6.349
Ortopedia e Traumatologia 572
Otorinolaringoiatria 123
Pneumologia 73
Proctologia 309
Terapia Intensiva

Urologia 2.120

35.123
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POSTI LETTO

UNITA OPERATIVE POSTI LETTO
Urologia 4
Ginecologia 4
Chirurgia Plastica 3
Medicina Generale 12
Ortopedia e Traumatologia 4
Neurochirurgia 10
Chirurgia Vascolare 10
Cardiochirurgia 25
Cardiologia 12
Riabilitazione 9
Chirurgia Pediatrica 7
Chirurgia Generale 25
Anestesia e Terapia Intensiva 22
Day Hospital 10

TOTALE 157

RICOVERI

UNITA OPERATIVE PRESTAZIONI
Chirurgia Cardiaca 667
Cardiologia ed Emodinamica 2.419
Chirurgia Ortopedica 913
Urologia 19
Chirurgia del seno 267
Chirurgia Bariatrica 346
Neurochirurgia 1.577
Chiurgia Generale 949
Senza intervento chirurgicale 91

Ricovero in giornata/day hospital Oncologia 1.013
TOTALE 8.261

PRESTAZIONI AMBULATORIALI

SPECIALITA PRESTAZIONI
Analisi di Laboratorio 115.695
Cardiologia 17.213
Cardiologia Interventistica 10
Chirurgia Cardiaca 549
Chirurgia Generale 2.346
Chirurgia Oncologica 14
Chirurgia Toracica 20
Chirurgia del Seno 2.427
Chirurgia Plastica 23
Dermatologia 0
Diabetologia 203
Endocrinologia 189
Gastoenterologia 2.999
Ginecologia 245
Ematologia 335
Oncologia Medica 672
Screening Oncologico 0
Fisioterapia 133
Medicina Interna 482
Nefrologia 81
Urologia 516
Neurologia 5.290
Neurochirurgia 3.241
Pneumologia 938
Psicologia 80
Pediatria 174
Ortopedia e Traumatologia 5.688
Otorinolaringoiatrica 2.979
Oftalmologia 1.062
Radioterapia 719
Anestesia e Terapia Intensiva 667
Risonanza Magnetica 6.914
Tomografia Computerizzata 7.770
Radiologia 6.017
Ultrasuoni e Mammografia 1.020

TOTALE 186.711



CENTRUL MEDICAL
DI BUCAREST



POSTI LETTO

UNITA OPERATIVE POSTI LETTO
Dipartimento specialita chirurgiche 14
Anestesia e Terapia intensiva

TOTALE

RICOVERI

UNITA OPERATIVE PRESTAZIONI
Chirurgia plastica 0
Chirurgia generale 0
Ginecologia 3.207
Fivet 1.265

TOTALE 4.472

PRESTAZIONI AMBULATORIALI

SPECIALITA PRESTAZIONI
Analisi di Laboratorio 9.686
Esplorazioni Funzionali (ECG) 121
Chirurgia plastica 399
Chirurgia generale 65
Urologia 13

Anestesia e Terapia intensiva

Ginecologia 7. 506
TOTALE 17.802

CEN
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METROPOLITAN HOSPITAL
DI BUCAREST




POSTI LETTO

UNITA OPERATIVE POSTI LETTO
Chirurgia Plastica 16
Neurochirurgia 14
Ortopedia e Traumatologia 12
Terapia Intensiva 8
Day Hospital

TOTALE

RICOVERI

UNITA OPERATIVE PRESTAZIONI
Chirurgia Plastica 901
Neurochirurgia 197
Ortopedia e Traumatologia 233

TOTALE 1.331

PRESTAZIONI AMBULATORIALI

SPECIALITA PRESTAZIONI
Analisi di Laboratorio 26.544
Esplorazioni Funzionali (ECG) 1.456
Cardiologia 1.602
Medicina Interna 264
Ortopedia e Traumatologia 1.224
Risonanza 3.622
Tac 205
Radiografia 714
Ecografia 72
foae 35703

MON.
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POSTI LETTO

UNITA OPERATIVE POSTI LETTO
Dipartimento specialita chirurgiche 8

Ricovero diurno
TOTALE

SPITALUL
DE ONCOLOGIE MONZA
DI BUCAREST
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RICOVERI

UNITA OPERATIVE PRESTAZIONI
Chirurgia Toracica 88
Cardiologia Interventistica ed Elettrofisiologia 173
Ortopedia e Traumatologia 15
Urologia 249
Chirurgia del Seno 473
Ginecologia 283
Chirurgia Orale e Maxillo-Facciale 14
Neurochirurgia 195
Chirurgia generale 238
Senza Intervento - Medicale 12
Ricovero diurno 1.046

TOTALE 38.489

PRESTAZIONI AMBULATORIALI

SPECIALITA PRESTAZIONI
Analisi di Laboratorio 28.289
Anestesia e Terapia intensiva 1.414
Cardiologia 1.867
Radiologia Interventistica 207
Chirurgia Cardiovasculare 0
Chirurgia generale 7.603
Chirurgia Toracica 189
Dermatologia 32
Diabete, Nutrizione e Malattie Metaboliche 12
Endocrinologia 52
Gastroenterologia 626
Ematologia 157
Medicina Interna 4
Nefrologia 13
Neurochirurgia 1.395
Neurologia 651
Ostetricia e Ginecologia 1.605
Oncologia Medica 689
Otorinolaringoiatrica 132
Ortopedia e Traumatologia 160
Pneumologia 64
Psichiatria 12
Psicologia 2

TOTALE 45.175

BUCAI



LINTEGRAZIONE

VERTICALE
E LE ATTIVITA
PER IL TERRITORIO

Il Gruppo Policlinico di Monza nel corso degli anni ha sviluppato una serie di attivita imprenditoriali atte a
fornire da un lato servizi necessari e complementari all’attivita core in una logica di integrazione verticale;
dall’altro una serie di attivita finalizzate al radicamento territoriale delle aziende del gruppo, rispondendo

cosi all’esercizio della responsabilita sociale d'impresa.
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POLISYSTEM SRL

La societa Polisystem Srl & nata nell’anno 2012 per
effetto di un'operazione di fusione per incorpora-
zione della societa Poliedil Srl nella societa No-
varello Servizi Srl, realta gia partecipate in forma
totalitaria da Policlinico di Monza Spa. Polisystem
Srl ha I'obiettivo di razionalizzare le attivita non
sanitarie del Gruppo consentendo uno specifico
controllo gestionale oltre ad una razionalizzazio-
ne e riduzione dei costi. Pur essendo un unico
soggetto giuridico si & deciso di creare sezioni
aziendali distinte che si occupassero, la prima, di
gestire |'area edile ed impiantistica e, la seconda,
I'area che comprende i servizi logistici, la gestione
alberghiera e quanto di pertinenza della ex Nova-
rello Servizi Srl.

Area edile e impiantistica

Lo scopo che Policlinico di Monza Spa si & pre-
fissato con la costituzione di una propria realta
edile e stato quello di provvedere alle opere
di costruzione, ampliamento e ristrutturazione
delle proprie Strutture attraverso la gestione
diretta degli investimenti. Con questo spirito il
30/06/2006 viene costituita Poliedil Srl a cui vie-
ne affidato un organico qualificato e adeguate
attrezzature e macchinari necessari all'esercizio
dellattivita. Tale area fin dal 2007 ha ottenuto
I"atto di certificazione di qualita ISO 9001:2000 e
dal febbraio 2009 ¢ in possesso di certificazione
SOA con classificazione OG1 classe V.

Area servizi

La costituzione di questa sezione risponde alla
logica di ottimizzare, a livello di Gruppo, una
serie di attivita che stanno assumendo sempre
maggiore importanza strategica. |l coordina-
mento di tali servizi ha permesso di diminuire i
costi di gestione ricorrendo a personale dotato
di competenza tecnica e manageriale specifica.

Gestione Centri Sportivi

La gestione del Centro Sportivo denominato “No-
varello Villaggio Azzurro” ha garantito non solo il
soddisfacimento delle necessita logistiche della
societa consociata Novara Calcio S.p.A. ma, so-
prattutto, ha consentito di creare attivita correlate
anche alternative all'utilizzo prettamente calcistico
della struttura sportiva. Tra le collaborazioni di pre-
stigio possiamo annoverare oltre alla Federazione
ltaliana Giuoco Calcio (FI.G.C.), per conto della
quale periodicamente ospitiamo stage e ritiri del-
le rappresentative nazionali, anche la Federazione
ltaliana Sport Invernali (FI.S.l) e la Federazione
ltaliana Sci Nautico (F1.S.W.) che svolgono, presso
il nostro centro, la preparazione fisica nel periodo
estivo.

Servizio Pulizie

La societa si occupa anche della gestione dei
servizi di pulizia delle strutture del Gruppo Po-
liclinico di Monza. L'alta efficienza e qualifica-
zione del personale impiegato ha permesso di
mantenere un elevato standard nel servizio of-
ferto e di preparare la Societa per lo sviluppo
futuro con la possibilita di rivolgersi al mercato
esterno.



Tipografia

Polisystem Srl annovera al proprio interno an-
che una attivita tipografica che nel corso de-
gli ultimi anni e diventata il centro stampa del
Gruppo Policlinico di Monza implementando
diversi macchinari con tecnologia digitale.
L'ampia gamma di modulistica di cui necessi-
tano le cliniche del gruppo ha reso necessaria
questa trasformazione verso il digitale, tecnica
che consente di garantire una fornitura di ma-
teriale stampato in quantita ridotte e costi pil
contenuti rispetto a quanto possa fare la tradi-
zionale stampa in offset.

Gestione Bar e Ristorazione

Polisystem Srl dall’anno 2013 svolge anche la
funzione di coordinamento delle attivita di ri-
storazione del Gruppo Policlinico di Monza ve-
rificando che le societa appaltatrici rispettino i
capitolati mantenendo gli standard di qualita e
laddove ci sia una gestioni diretta il personale sia
ben coordinato, aggiornato sulle migliori proce-
dure e rispettoso degli standard predefiniti.

La societa ha inoltre intrapreso la gestione diret-
ta di alcune realta di caffetteria all'interno delle
Strutture del Gruppo sempre nell’ottica di ero-
gare il miglior servizio possibile ai pazienti, di-
pendenti e personale medico.




Centro Sportivo Novarello

Nell'anno 2007 e iniziata la realizzazione del
Centro Novarello-Villaggio Azzurro che ha vinto
il premio come miglior centro sportivo italiano
per la stagione 2016/2017.

Novarello-Villaggio Azzurro si caratterizza per le

seguenti dotazioni sportive:

e 5 campi regolamentari a 11 omologati, di cui
2 in sintetico, completi di tribuna coperta con
1000 posti a sedere

® 2 campi a 8 in sintetico

® 1 campo da beach soccer/beach volley

¢ 1 palasport con 400 posti a sedere ed area spe-
cifica dedicata alla Medicina dello sport

e 1 palestra di 600 mq attrezzata TchnoGym con
20 macchine cardiofitness e 50 macchine isoto-
niche

* | area specifica destinata all’assistenza medica
sportiva e fisioterapia riabilitativa

¢ 1 vasca per idromassaggio e riabilitazione in
acqua

Novarello-Villaggio Azzurro vanta anche presti-
giose strutture dedicate all’'accoglienza turistica,
al business e alla ristorazione:

¢ 1 hotel 4 stelle

¢ 1 centro congressi da 400 posti

¢ 10 sale meeting

e 1 centro benessere

e 2 ristoranti

* 1 pizzeria

e 1 bar

e 1 parco giochi

® 1 chiesa

¢ | eliporto

ATTIVITA A FAVORE DEL TERRITORIO

Il Gruppo Policlinico di Monza, coerentemente
con la propria mission e con la caratterizzazione
di societa etica, ha negli anni sviluppato diverse
attivita a favore dei territori di afferenza dei pre-
sidi aziendali.

Le principali iniziative svolte in tal senso hanno
dato vita alle seguenti realta:

¢ Fondazione Policlinico di Monza

L'attivita svolta dalla Fondazione Policlinico di
Monza, costituitasi nel 2006, si colloca nell’'am-
bito della formazione e della ricerca. Per quan-
to concerne |'attivita formativa, la Fondazione &
provider nazionale ECM. Per quanto concerne
I'attivita di ricerca la Fondazione, avvalendosi di
professionisti medici del Gruppo Policlinico di
Monza, svolge attivita di ricerca clinica in colla-
borazione con le principali aziende farmaceuti-
che e i maggiori produttori di dispositivi medici
del mondo.




FORMAZIONE ISFAI

I.S.FA.l. - Istituto Superiore di Formazione per
Aziende e Imprese - viene creato nel 2009 dal
Gruppo sanitario Policlinico di Monza, grazie al
background formativo sviluppatosi in oltre 15
anni di attivita scientifica e clinico assistenziale,
per svolgere attivita di formazione in ambito sa-
nitario e di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

|.S.FA.l é ente formativo accreditato presso Re-
gione Lombardia e Regione Piemonte ed ¢ in
grado di erogare formazione per ogni tipo di
azienda e impresa e crediti ECM, sia in ambito
regionale che nazionale, in base alla normativa
vigente.

|.S.FA.l. & certificato 1ISO:9001:2015.

I.S.FA.l. dispone di due sedi operative: la prima
presso l'lstituto Clinico Universitario di Via Pe-
trarca 51 a Verano Brianza, munita di cinque aule
didattiche; la seconda presso Novarello Villag-
gio Azzurro Via Graziosi 1 a Granozzo con Mon-
ticello in provincia di Novara, all'interno della
quale si trovano quattro aule didattiche.




e Associazione amici del Gruppo Policlinico di
Monza
Nel Luglio del 2008 il Gruppo Policlinico di Mon-
za ha dato vita all’Associazione Amici del Grup-
po Policlinico di Monza, un’iniziativa mirata al
bene della collettivita locale e iscritta negli elen-
chi dell’Agenzia delle Entrate per |'ottenimento
del 5 per mille.

Le attivita previste per il perseguimento di tale

scopo sociale, a titolo esemplificativo sono:

1) assistenza socio sanitaria per le persone anzia-
ne che vivono sole e per i disabili (assistenza
telematica a distanza, telemedicina, attivita di
centro diurno per gli anziani del territorio, etc.)

2) assistenza per i pazienti ricoverati presso il Po-
liclinico di Monza tramite lo sviluppo di pro-
getti mirati al miglioramento della qualita di
vita come il telesoccorso (consiste nel donare
agli anziani con piu di 75 anni un dispositivo
che li collega ad una centrale di Teleassisten-
za pronta a intervenire in caso di necessita)
e la residenza protetta (130 appartamenti di
40/45 mq in cui persone anziane abitanti nella
provincia di Monza e Brianza possono vivere
pagando un simbolico affitto mensile e bene-
ficiare della vicinanza di una struttura ospeda-
liera come il Policlinico di Monza).

In collaborazione con Policlinico di Monza S.p.A.
a partire dal 2015 si & concretizzato un ulteriore
progetto sociale di accoglienza dei parenti dei
pazienti del Policlinico di Monza. La struttura sa-
nitaria mette quindi a disposizione degli alloggi
a tariffe sociali che vengono poi versate a titolo
di donazione alla Onlus stessa.

Nel prossimo futuro I’Associazione si impegna a
raggiungere altri due importanti obiettivi. Uno ri-
guarda la realizzazione di un asilo nido dedicato
in primo luogo alle famiglie dei dipendenti e, in
caso di necessita del Comune stesso, dedicato
in parte anche ai figli degli abitanti del quartiere.
L'altro obiettivo riguarda la stipula di una conven-
zione con il Presidio ospedaliero Spitalul Monza
di Bucarest al fine di finanziare interventi di car-
diochirurgia pediatrica.

Associazione Amici

del Gruppo Policlinico di Monza
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HOTEL
NOVARELLO
RESORT & SPA
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HOTEL NOVARELLO

All'interno dell'Hotel sorge il nostro centro Wel-
Iness & Spa, lo “Spazio Per Amarti”. Un luogo
creato per il benessere psicofisico della persona,
in armonia con la tranquillita e la riservatezza.

Il centro dispone di piscina con idromassaggio,
sauna, cascata di ghiaccio, bagno turco, tepida-
rium, tunnel emozionale, idrodoccia e percorso

kneipp.

Per maggiori informazioni sul centro benessere
visita il sito SPA Novarello.

L'Hotel & posto in un luogo strategico: quasi a
meta strada tra Milano e Torino e a pochi minu-
ti dal centro di Novara, sull’asse Rho Fiera (lo-
cation di Expo2015), a soli 40 minuti dall’aero-
porto di Malpensa, facilmente raggiungibili con
I'autostrada A4 Torino — Trieste. Novarello & la
meta ideale di scambio, punto di incontro o tap-
pa per un soggiorno o un viaggio di lavoro che
necessiti di un hotel business dotato di centro

wellness & spa.per i soggiorni di lavoro pensati
fino al minimo dettaglio. Per i nostri clienti pro-
poniamo tariffe corporate e convenzioni pensate
Su misura.




La nostra offerta risponde alle necessita di pro-
fessionisti, imprenditori, uomini d'affari, impie-
gati e consulenti di piccole e grandi aziende. Qui
essi hanno a disposizione spazi idonei a qualsiasi
necessita, dagli incontri e riunioni di lavoro fino
ai grandi meeting ed eventi MICE. Novarello ¢
I'albergo ideale, dunque, per viaggi di lavoro e
business.

Le camere sono confortevoli, silenziose e ac-
coglienti, dotate di aria condizionata, frigobar,
connessione wi-fi gratuita, mediaset premium ty,
sat tv e scrivania, dove & possibile lavorare e ri-
posare in tranquillita.

La ristorazione favorisce gli incontri tra lavoro e
gusto: colazioni, aperitivi, pranzi e cene di lavo-
ro, light lunch, a seconda delle necessita.
L'hotel garantisce una vasta gamma di soluzioni
per i soggiorni di lavoro pensati fino al minimo
dettaglio. Per i nostri clienti proponiamo tariffe
corporate e convenzioni pensate su misura.

| moderni impianti sportivi si prestano a team
building, team working dinamici e innovativi,
dove lo sport puo diventare il vero motore di
ogni attivita.

Comfort e classe per i tuoi soggiorni

Dal design elegante e sobrio, le nostre camere
standard, camere superior, e suite sono dotate
di ogni comfort e pensate per chi debba sog-
giornare per motivi di lavoro o di relax.

Dispongono di letti king size, Sky TV, Pay TV aria
condizionata, frigobar, internet wireless , casset-
ta di sicurezza. Le esclusive suite sono dotate di
salotto abitabile, camera da letto, ampio bagno
accessoriato e terrazza privata.

Capacita ricettiva: 126 camere
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